Approvato con
Delibera n. 84 del 13/06/2011

IPAB “"CENTRO SERVIZI ANZIANI — DUEVILLE”

IPAB Centro Servizi Anziani - Dueville
Via IV Novembre 11 — 36031 DUEVILLE (VI)
Tel. 0444 590320 fax 594067

Bando di concorse pubblico per titoli ed esami an. 1 posto di Assistente Sociale a
tempo pieno e Indeterminato (categoria “D" posizione economica "D1" - CCNL Enti
Locali)

11 Consiglio di Amministrazione della IPAB Centro Servizi Anziani - Dueville ha indetto un concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di ASSISTENTE SOCIALE a tempo pieno e indeterminato ( cat. D posizione economica
D1 — CCNL Enti Locali),

Al suddetto posto & attribuito lo stipendio annuo iniziale previsto per la qualifica dal vigente CCNL Regioni-
Autonomie Locali, oltre a 13° mensilita, indennita integrativa speciale, eventuale assegno per il nucleo familiare e altre
indennita ove spettanti.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute previdenziali e assistenziali nonché alle ritenute fiscali cosi come previsto
dalla vigente normativa.

MANSIONARIO DEL PROFILO PROFESSIONALE
Esercita le funzioni proprie della figura professionale come previsto dalla legge 23 marzo 1993 n.84 (Ordinamento
della professione di assistente sociale e istituzione dell’ Albo Professionale).
(Art.1) professione di assistente sociale
L’assistente sociale opera con autonomia tecnico-professionale ¢ di giudizio in tutte le fasi dell’intervento per la
prevenzione, il sostegno e il recupero di persone, famiglie, gruppi e comunita in situazioni di bisogno e di disagio e pud
svolgere attivita didattico-formative.
L’assistente sociale svolge compiti di gestione, concorre all’organizzazione e alla programmazione e pud esercitare
attivita di coordinamento e di direzione dei servizi sociali,
La professione di Assistente Sociale pud essere esercitata in forma autonoma o di rapporto di lavoro subordinato.
Nella collaborazione con Iautorita giudiziaria, I'attivita dell’assistente sociale ha esclusivamente funzione tecnico-
professionale (omissis...)
In particolare:

* Partecipa nell’ambito dell’organizzazione generale dell’Ente agli incontri denominati “staff di direzione”che
hanno quale obiettivo principale quello di definire le modalita di attuazione degli indirizzi formativi dal
Consiglio di Amministrazione e dal Direttore e di elaborare nuove proposte da sottoporre agli organi
responsabili,

* Partecipa all’Unita Valutativa Multidimensionale (UOI, Equipe) contribuendo, con la sua valutazione e le sue
indicazioni, all’elaborazione del progetto individualizzato.

* Collabora strettamente con tutte le altre figure professionali al fine di favorire ¢ garantire la realizzazione del
progetto claborato in Unita Valutativa Multidimensionale (UQI, Equipe).

* Contribuisce alla definizione dei propri bisogni formativi ¢ alla definizione dei bisogni formativi per 1’ambito
di competenza. Contribuisce allo svolgimento dei corsi di formazione interni per operatori, volontari e
familiari,

* Collabora con ospiti, familiari e servizi territoriali, per favorire Iintegrazione sociale e, qualora possibile, un
adeguato rientro a domicilio dell’ospite; collabora con i colleghi, in caso di trasferimenti di ospiti da7verso
altre strutture per favorire un adeguato passaggio di informazioni.

* Partecipa allo staff socio-infermieristico-assistenziale, alle riunionj di nucleo/reparto, ai gruppi di lavoro
tematici, alla formazione interna e agli aggiornamenti o convegni previsit dall’Ente.

* Contribuisce ad evidenziare indicatori significativi e a raccogliere ed elaborare i dati per una attenta
valutazione del setvizio e dei risultati al fine di contribuire al miglioramento continuo ¢ allo sviluppo di una
attivita professionale basata sulle evidenze.

e  (estisce le pratiche di ammissione e di trasferimento degli ospiti in Tstituto € nei servizi forniti dall’Ente, in



collaborazione con gli uffici amministrativi e con le figure preposte, in questa fase gestisce 1 rapporti con 1
familiari.
e Contribuisce alla corretta trasmissione delle informazioni, nell’ambito delle proprie competenze.
Tiene i rapporti con gli ospiti, con i parenti degli stessi e con i coordinatori di nucleo/reparto relativamente
all’ambito di competenza.
e Attua intervento di segretariato sociale per gli ospiti e i loro familiari.
Nell’ambito delle funzioni proprie del profilo, espleta ogni altro incarico affidato dai diretti superiori.
Risponde gerarchicamente al Direttore.

Per I'ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

» Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale o Diploma di Laurea Specialistica in Servizio Sociale o Diploma
di Assistente Sociale riconosciuto come abilitante all’esercizio della professione di Assistente Sociale, ai sensi
della normativa vigente.

Iscrizione all’ Albo Professionale istituito ai sensi della legge 23/03/93 n. 84,

Cittadinanza italiana. Tl requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 15.2.1994, n. 61

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo.

Assenza di condanne penali o procedimenti penali per i quali non si possa procedere alla nomina.

Assenza di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

Piena idoneita fisica all'impiego, con esenzione da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento in
servizio.

Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani soggetti ad obbligo di leva).

Eti non inferiore agli anni 18 e non superiore all’etd prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il
consegmmento defla pensione di vecchiaia.

» Possesso di patente di guida di grado “B”

I requisiti per I'ammissione al concorso dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione della domanda di amamissione.
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Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione ¢ fissato
al 15/06/2012 ore 12.00

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente bando, deve
essere indirizzata e presentata direttamente o a mezzo di raccomandata A R. al seguente indirizzo:

IPAB CENTRO SERVIZI ANZIANI - VIA IV NOVEMBRE 11 - 36031 DUEVILLE (VI)

La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio dell'mdirizzo indicato
nella domanda, né da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortnito o a
forza maggiore.

Nella domanda, redatta secondo lo schema -allegato al presente bando, I'aspirante dovra dichiarare sotto la
propria responsabilita:

Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

Indicazione esatta del recapito (domicilio) al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni inerenti il
CONCOISO;

Indicazione del concorso al quale si intende partecipare;

Possesso della cittadinanza italiana;

Comune di iscrizione alle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

Eventuali condanne riportate e/o procedimenti penali in corso, o loro eventuale assenza,

Eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, nonché le cause di risoluzione di eventuali precedent
rapporti di impiego presso le stesse;

Eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ¢ i tempi aggiuntivi necessari;
Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Titoli che danno diritto ail'elevazione del limite massimo di etd per 'ammissione al concorso;

Stato di sana e robusta costituzione fisica con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento in servizio.
Dichiarazione di consenso al trattamento dei propri dati personali (legge 675/96)

Titoli di precedenza o preferenza nella nomina ai sensi di legge:* L'ordine di preferenza ¢ il seguente: a) Insigniti
di medaglia al valor militare; b) Invalidi e mutilati di guerra ex combattenti; ¢) Invalidi e mutilati per fatto di
guerra; d) Invalidi e mutilati per servizio nel settore pubblico; ¢) Orfani di guerra; f) Orfani dei caduti per fatto di
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guerra; g) Orfani dei caduti per causa di servizio nel settore pubblico e privato; h) Feriti in combattimento; 1)
Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia numerosa;
j) Figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; k) Figli di mutilati ed invalidi per fatto di guermra; 1)
Figli di mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato; m) Genitori vedovi non risposati e sorelle e
fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; n) Genitori vedovi non risposati e sorelle e fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; o) Coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti; p) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; ) Coniugati e non coniugati con riguardo al numero di figli; r)
Tnvalidi ¢ mutilati civili; ) Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma; * A parita di titoli & preferito il candidato: a) con numero maggiore di fili a carico; b) che ha prestato
lodevale servizio nelle Amministrazioni Pubbliche; ¢) che ha pil giovane eta
O Titolo di studio posseduto.

Ove nella domanda fossero omessi i seguenti elementi, il candidato verra escluso dal concorso: 1) Cognome,
Nome, Residenza e Domicilio; 2) Indicazione del Concorso al quale si intende partecipare; 3) Firma
(sottoscrizione).

La partecipazione al concorso rende implicita l'accettazione, senza riserve, delle disposizioni previste dal presente
bando e dai Regolamenti del Centro Servizi Anziani — Dueville.

Alla domanda devono essere allegati:

¢ Titolo di studio richiesto dal bando, ovvero documento rilasciato dalla competente autorita scolastica, dal quale
risulti che il concorrente & in possesso del titolo di studio richiesto con la relativa votazione;

Documento che attesti liscrizione all’ Albo Professionale istituito ai sensi della L. 84 del 23/03/93;
Documentazione comprovante il diritto all'elevazione del limite massimo di e per la partecipazione al concorso;
Documentazione comprovante eventuali titoli di preferenza o precedenza;

Tutte le certificazioni relative ai titoli che si titenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;
Ricevuta di versamento della tassa di concorso di Furo 12,91= da effettuarsi a mezzo versamento sul conto
comente banmcario n. 502 di UNICREDIT BANCA Sp.A. (ABI 2008 CAB 60360 IBAN
IT2000200860360000000502852) con la causale “tassa concorso assistente sociale™;

¢ Curriculum vitae, sottoscritto dal candidato.
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I titoli devono essere presentati in originale o copia autenticata per legge.
In allegato alla domanda deve essere prodotto elenco in duplice copia dei titoli allegati, in carta libera e sottoscritto.
La firma in calce alla domanda NON deve esserc autenticata

I tifoli oggetto di valutazione sono:

= titoli di studio max punti 3
= titoli di servizio max punti 4
= titoli curriculari max punti 1
= titoli vari max punti 2

I titoli non integrati da idonea documentazione o non chiaramente valutabili non saranno valutati.

Prima dell'inizio della correzione della prima prova si procederd alla valutazione dei titoli, che verra resa nota
contestualmente all'esito della prima prova tramite affissione all'Albo dell'Ente.

Le prove di esame si svolgeranno presso la Sede dell’IPAB Centro servizi Anziani di Dueville — Via IV Novembre, 11.
11 superamento di ciascuna prova & subordinato all’ottenimento del punteggio minimo pari a 21/30.
I concorrenti ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita.

PROVE DI ESAME:
Le prove consisteranno in due prove scritte e una prova orale. Una delle due prove scritte puo essere anche pratica o
teorico-pratica. Le prove verteranno sul seguente programma:
PROVA SCRITTA:
e Legislazione nazionale ¢ regionale sui servizi socio assistenziali e socio sanitari



Principi e fondamenti del servizio sociale professionale

Metodologie e tecniche nell’intervento sociale

Progettazione dell’intervento sociale (anche con elaborazione riferita a casi specifici)
Elementi di psicologia e sociclogia

Elementi di deontologia professionale

Nozioni di diritto civile, costituzionale ¢ amministrativo

Elementi di legislazione assistenziale e normativa nazionale e regionale applicabile alle IPAB,
PROVA ORALE:

Materie della prova scritia

Nozioni sul contratto collettivo di lavoro dei dipendenti delle Regioni ed Autonomie Locali
Diritti, doveri, responsabilitd del pubblico dipendente

Accertamento della conoscenza di una lingua straniera scelta tra 'inglese e il fTancese
Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

L Ente si riserva la facolta, in presenza di un numero elevato di partecipanti, di attivare un procedimento di
preselezione dei concorrenti.

CALENDARIO DELLO SVOLGIMENTO PROVE:

Le prove di esame, che si svolgeranno presso la sede dell’Ente in via IV Novembre nr 11 - Dueville -VI- salvo
tempestiva comunicazione di altra sede idonea in relazione al numero dei candidati, avranno il seguente calendario:

- Prima prova scritta: 20/06/2012 cre 9.00
- Seconda prova scritta: 20/06/2012 ore 15.00
- Prova orale: 22/06/2012 ore 9.00

1l giudizio di ammissibilita al concorso, nonché la valutazione dei titoli e delle prove concorsuali saranno effettuati da
una Commissione Giudicatrice all’uopo nominata. In particolare, la graduatoria finale di merito sara formata secondo
Pordine della votazione complessiva che risulterd per ciascun concorrente sommando il punteggio ottenuto nella
valutazione dei titoli ai punteggi riportati nelle prove di esame.

Dichiarazione ex legge 482/68: nella dotazione organica esistono posti da conferire con Je modalitd previste dalla 1.
482/68.

La Commissione Giudicatrice, accertata la validita delle operazioni, approvera la graduatoria dichiarando il vincitore o
i vincitori del concorso secondo 'ordine della graduatoria stessa.

Non si dara Inogo a dichiarazioni di idoneita al concorso:

Vengono garantite pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, cosl come previsto dalla legge 10 aprile
1994, n. 125 e dall'art. 61 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di annullare la procedura di reclutamento , ovvero di non procedere
all’assunzione del vincitore , in caso di assegnazione di personale ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Prima della nomina il candidato vincitore potrd essere sottoposto a visita medica per l'accertamento dell'idoneitd a
ricoprire il posto, e dovra presentare la documentazione di rito elencata nella notifica effettnata dall’Ente.

1l vincitore che non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito dall' Amministrazione decade
dalla nomina.

Per il periodo di validita della graduatoria si osservano le aituali nonme vigenti in materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, annullare o modificare il presente bando di concorso, dandone
nolizia agli interessati.

Per quanio non espressamente contemplato nel presente bando, trovano applicazione, in quanto applicabili, le norme di
legge e regolamentari in materia, nonché le norme del vigente Regolamento per l'accesso ai posti e ai profili
professionali della dotazione organica dell'ente, di cui pud essere presa visione presso gli uffici amministrativi, ai quali
¢i si potra rivolgere per eventuali chiarimenti (tel. 0444-590320).

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nella procedura concorsuale di cui al presente bando , si fa riferimento alle norme di cui al Decreto Legislativo del 30
giugno 2003 n. 196.

A tal fine 'Ente informa i candidati che i dati personali devono essere indicati obbligatoriamente per poter dar corso
alla procedura concorsuale e che gli stessi saranno utilizzati dall'lstituto per gli adempimenti relativi alla presente



procedura.
L'interessato potrd accedere ai propri dati personali per verificarne l'utilizzo o , eventualmente , per comreggerli ,

aggiornarli , nei limiti previsti dalla legge ovvero per cancellarli od opporsi al loro trattamento , se trattati in violazione
di Legge.

VARIE

La partecipazione al concorso pubblico rende implicita l'accettazione delle norme e condizioni sia del concorso
stesso che dei regolamenti della Casa di Riposo di Dueville .

Condizione risolutiva del contratto , in qualsiasi momento , sard l'aver presentato documenti falsi o effettuato false
dichiarazioni , fatte salve le responsabilitd penali previste dalla normativa vigente.

L' Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare in ogni momento il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Dueville, £ 5_ MO8, 2012

DIRETTORE
Dot ilmaFrison



procedura.
L'interessato potra accedere ai propri dati personali per verificarne l'utilizzo o , eventualmente , per comreggerli ,

aggiornarli , nei limiti previsti dalla legge ovvero per cancellarli od opporsi al loro trattamento , se trattati in violazione
di Legge.

VARIE

La partecipazione al concorso pubblico rende implicita l'accettazione delle norme e condizioni sia del concorso
stesso che dei regolamenti della Casa di Riposo di Duecville .

Condizione risolutiva del contratto , in qualsiasi momento , sara l'aver presentato documenti falsi o effettuato false
dichiarazioni , fatte salve le responsabilitd penali previste dalla normativa vigente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare in ogni momento il presente bando,
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

Dueville, 2 5 Mﬁﬁ 2!312

IL DIRETTORE
Do ilmaFrison



Al Presidente del

Centro Servizi Anziani - Dueville APPLICARE
Via IV Novembre 11 Qul
36031 DUEVILLE VI FOTO-TESSERA

1 sottoscritt

nat _ a prov. il .
e residente nel Comune di prov. CAP
in Via codice fiscale n.
telefono altro recapito telefonico
CHIEDE
di esserc ammess __ a partecipare alla selezione per titoli ed esami a n. 1 posto di Assistente

Sociale (categoria "D" posizione economica"D1"-CCNL Autonomie Locali) indetio dal Consiglio
di Amministrazione di codesta LP.AB. con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 84
del 13/06/2011.

All'uopo, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

» che il recapito dove debbono essere trasmesse eventuali comunicazioni in merito al presente
concorso € il seguente (indicare indirizzo, citta, CAP, telefono):

Di essere in possesso di patente di guida di grado “B” o superiore;
di essere in servizio presso I'Ente dal
di essere cittadino italiano/cittadino di uno Stato appartenente alla Unione Europea;

e di godere dei diritti civili e politici;

e di essere iscritt nelle liste elettorali del Comune di

» di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indicare titolo, durata in anni, data del conseguimento e
votazione) :




¢ di aver prestato i seguenti servizi presso Enti Pubblici (indicare esattamente il periodo, I'Ente ¢ la
qualifica):

» diaver prestato i seguenti servizi presso privati (indicare esattamente i periodi, il nominativo del soggetto
privato e la qualifica rivestita):

s di essere in possesso dei seguenti altri titoli valutabili (si ricorda che non verranno valutati attestati
di idoneita conseguiti a seguito di partecipazione a concorsi pubblici):




di non avere precedenti né pendenze penali/di avere i seguenti precedenti e/o pendenze penali
(cancellare la parte che non interessa):

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (solo per i maschi);

di essere in possesso della idoneita fisica incondizionata all'impiego richiesto ed essere esente
da infermita o imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio

oppure
di essere portatore delle seguenti imperfezioni e/o infermita:

di non essere stat  destituit o dispensat__ dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o di precedenza:

il proprio CURRICULUM VITAE:




* Il proprio consenso al trattamento dati nei seguenti termini:

In relazione alla informativa contenuta nel bando del presente concorso interno, esprimo il
consenso, previsto dalla legge n. 196/2003, al trattamento dei miei dati personali per le finaliti
istituzionali, connesse o strumentali all’attivita dell’Ente, nonché il consenso alla comunicazione ed
all'invio dei dati stessi ai terzi appartenenti alle categorie di soggetti di cui all’apposito elenco affisso
all’Albo dell’Ente, di cui dichiaro di aver preso visione e che viene tempo per tempo aggiornato.
Esprimo altresi il consenso al trattamento dei miei dati personali da parte di societa, ditte
individuali, enti o consorzi sia pubblici che privati che Vi forniscano specifici servizi elaborativi
ovvero svolgano attivita funzionali a quella del Vostro Ente, nonché attiviti di supporto
all’esecuzione delle prestazioni e dei servizi a me riferibili o comunque resimi, individuati per
denominazione (ragione sociale, ditta) o per categorie di appartenenza nel suddetto apposito elenco.
Consento pertanto che i miei dati personali siano resi accessibili a tali soggetti.

Presto inoltre il mio consenso a che il trattamento dei miei dati personali possa avvenire anche con
modaliti elettroniche e/o automatizzate idonee a collegare i dati stessi anche a quelli di altri soggetti,
in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali, ricorrenti o definibili di volta in volta,

Esprimo il consenso, nell'ipotesi che Vi fornisca dati personali da ritenersi sensibili in base agli artt.
22, 23, 24 della legge 675/96, in modo particolare i dati relativi allo stato di salute, al loro
trattamento da parte Vostra e all'eventuale comunicazione ai soggetti individuati per
denominazione o per calegoria di appartenenza al suddetto elenco, quando cio sia funzionale per le
prestazioni o per i servizi a me riferibili,

firma del candidato per esteso e leggibile

AVVERTENZE

* LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE, IN FORMA CHIARA E
LEGGIBILE, SENZA CORREZIONI O ABRASIONI (CANCELLANDO, OVE INDICATO, LA PARTE
CHE NON INTERESSA);

* I TITOLI DICHIARATI NON VENGONO NECESSARIAMENTE VALUTATI DALLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE; .

* NON VERRANNO COMUNQUE VALUTATI I TITOLI INDICATI IN MODO INSUFFICIENTE (AD
ESEMPIO TITOLI DI SERVIZIO PRIVI DELLA ESATTA DATA DI INIZIO O FINE LAVORO);

* ALLA DOMANDA DEVE ESSERE ALLEGATA LA RICEVUTA DI VERSAMENTO DELLA TASSA DI
CONCORSO (E. 12,91), CHE PUO' ESSERE PAGATA PRESSO QUALUNQUE SPORTELLO
BANCARIO INDICANDO LE COORDINATE BANCARIE DELLA CASA DI RIPOSO (IBAN
IT2000200860360000000502852) E INDICANDO QUALE <CAUSALE "TASSA CONCORSO
INFERMIERE PROFESSIONALE";

* LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE ENTRO LA DATA E L'ORA INDICATE NEL BANDO, O
ESSERE SPEDITE TRAMITE RACCOMANDATA A.R. ENTRO LA STESSA DATA;

* LA LEGGE COMMINA GRAVI SANZIONI A CHI DICHIARA IL FALSO ALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE CON LO SCOPO DI OTTENERE INDEBITI BENEFICI;

* LA DICHIARAZIONE FALSA O NON PIU' CORRISPONDENTE AL VERO PUO" ESSERE CAUSA DI
DECADENZA DALLA EVENTUALE NOMINA CONSEGUITA AL TERMINE DEL CONCORSO.



