IPAB “Centro Servizi Anziani -Dueville”

Casa di Riposo di Dueville
Via IV Novembre, 11-36031 Dueville VI
Cod. Fisc. 80014550240 p. IVA 02317600241

Al 225D

TUI. C T 'J?UJLU I'u)& Ozlzl"'""".)y.)"'.)D ENTE CERTIFICATO UNI BN 180 5001-2008
e-mail: ufficio@ipabesa.it CRRTIFICATO N, 9122, IFAB

ENTE CERTIFICATO BS OHSAS 180001-2007
CERTIFICATO N. 2152.1PB2

Dueville, f4]oz| (@ Prot. N° 344

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO ESAME

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ ASSUNZIONE DI PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO ( CAT. B1 CCNL ENTI ED AUTONOMIE LOCALI) .

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE :
ORE i2.00 _DEL 09.03.2018 .

In esecuzione della determinazione del Segretario Direttore n° 41 del 13.02.2018 , & indetta la selezione
pubblica , per solo esame , per la formazione di una graduatoria per assunzioni di personale a tempo
determinato con il proﬁlo di Operatore Socio Sanitario (Cat. B1 CCNL) .

Tale graduatoria potra essere utilizzata per eventuali esigenze straordinarie , per la temporanea copertura
di posti vacanti , per la sostituzione di personale a tempo indeterminato temporaneamente assente ed
inoltre anche per la eventuale copertura di posti a part-time .

La presente procedura selettiva , I’efficacia della graduatoria degh idonei e le modalita di utilizzo della
stessa sono regolatl dalla normativa vigente e dalla disposizione del Regolamento per | procedure di
selezione in vigore , in quanto compatibili con la speclale natura del rapporto di lavoro .

Si garantiscono paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro ai sensi del combinato disposto dagli art. 7 e 57 del D.Lgs 30.03.2001 n° 165 e della 1..125
del 1991 .

PROFILO PROFESSIONALE

E' T'operatore di base nei reparti ed & addetto a funzioni di carattere esecutivo nell'ambito delle
prescrizioni dettagliate impartite dal responsabile di reparto, al quale risponde in via gerarchica e
funzionale,

E' compito di detto personale:

—> La cura personale dell'igiene dell'ospite con tecniche e metodologie dirette alla tutela e al recupero
dell'autonomia funzionale, secondo direttive per singolo ospite;

— 1l controllo ¢ variazione delle posture, in particolare durante il servizio notturno, secondo le
prescrizioni impartite;

— La esecuzione di tecniche dirette alla prevenzione ed alla cura delle piaghe da decubito, secondo le
disposizioni impatrtite;




La mera somministrazione di farmaci solo per via orale secondo le dettagliate prescrizione del
personale sanitario ¢ previa preparazione dei farmaci stessi da parte del personale infermieristico:

\

La prevenzione delle sindromi da immobilizzazione, attraverso la deambulazione assistita;

Il trasporto degli ospiti non in grado di muoversi autonomamente;

La rilevazione del peso ¢ della temperatura corporea ed il controllo dell'alvo e della diuresi;

La gestione delle attivitd strumentali di reparto: rifacimento letto e comodino, pulizie ambientali,
disbrigo cucina, sale da pranzo e sale comuni, riordino dei materiali di reparto, servizio di
lavanderia ¢ guardaroba (in quest'ultimo caso risponde in via gerarchica ¢ funzionale a personale di
qualifica superiore individuato dalla Direzione);

La effettuazione di bagni protetti e delle attivita connesse di cura della persona (mani, piedi, capelli);
La somministrazione di alimenti ¢ bevande su istruzione del coordinatore di reparto o di persona da
lui delegata anche per quanto attiene gli aspetti dietetici e/o legati all'assunzione di bevande
alcoliche;

L'aiuto dell'ospite in tutte le attivita della vita quotidiana;

La sorveglianza dell'ospite affinché non arrechi danno a sé o ad altri, secondo le indicazioni date dai
superiori;

— La partecipazione ad aftivitd di animazione ed a carattere ricreativo oceupazionale su istruzioni del
coordinatore ovvero dell'educatore - animatore;
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TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico lordo del posto messo a selezione & il seguente

- Stipendio annuo di € 19.360,00= comprensivo degli aumenti e della tredicesima mensilita ed in
conformita a quanto previsto dal C.C.N.L. ; :
- Assegno nucleo familiare ed altre eventuali indennita spettanti per legge .

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge .
REQUISITI DI ACCESSO

Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti :

1) Titolo di studio (da presentare) : Licenza della Scuola dell’Obbligo e titolo professionale di
Operatore Socio-Sanitario” oppure il titolo di “ Addetta all’ Assistenza” conseguito al termine del
corso biennale specifico istituito , o autorizzato dalla Regine Veneto , o titolo equipollente . Sard
onere del candidato indicare e/o dimostrare ’equipollenza del proprio titolo a quello previsto dalla
normativa regionale vigente ;

2) 2) Cittadinanza italiana , o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. I cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e vare adeguata conoscenza della lingua italiana ( art, 3 DPCM
07.02.1994 n° 174) . Sono fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti , nonché le
disposizioni di cui all’art. 7 della L. 97/2013 .

3) Possesso del permesso di soggiorno (per i soli pattecipanti privi di cittadinanza dell’Unione
Europea) ;

4) Eta :i candidati dovranno aver compiuto il 18° anno di etd .

5) Pieno godimento dei diritti civili e politici . Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo ,

6) Iscrizione liste elettorali




7) Mancanza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile
procedere all’assunzione.

8) Assenza di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

9) Assenza di decadenza da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 , primo comma , lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato , approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 ,n°3 . _

10) Piena idoneita fisica all’impego ed assenza di infermita o imperfezioni che possano influire sul
rendimento in servizio

11) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi solo da parte dei
cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva)

12) Essere in possesso della patente Cat. B ;

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nell’avviso per la presentazione della domanda di ammissione . Non saranno accettati
documenti presentati dopo la consegna e/o spedizione della domanda di partecipazione e comungue non
oltre la data di scadenza del presente avviso .

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE,

Le domande di partecipazione alla selezione , redatte in carta semplice secondo 1o schema allegato ,
dovranno essere inviate alla Segreteria entro le ore 12.00 del 09.03.2018 a mezzo (alternativamente) :

- Di servizio postale con lettera raccomandata a.r. ;
- Posta certificata m, inviando i documenti obbligatoriamente con formato pdf, all’indirizzo

ke b At bt d 2o, 3

- Presentate direttamente all’Ufficio Segreteria .

Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno dichiarare , sotto la propria tesponsabilita ,

quanto segue ;

~  Cognome e nome

- Data e luogo di nascita

-~ L’indicazione della selezione alla quale intendono partecipare :

- Lacittadinanza

- Il possesso del permesso di soggiorno (per i soli partecipanti privi di cittadinanza dell’Unione
Europea) ;

- Il godimento dei diritti civili e politici ;

- 11 Comune di iscrizione nelle liste elettorali , ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime ;

- Dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso . In caso
positivo dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso

- Dinon essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

- Dinon essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale , ai sensi dell’art. 127, primo
comma , lettera d) del testo unico degli impiegati civili dello stato , approvato con DPR 10
gennaio 1957 n° 3 ;

- Diessere in possesso della piena idoneita fisica e d esente da difetti che possano influire sul
rendimento del servizio ;

- Di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (dichiarazione da redigersi
solo da parte dei cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva)




La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata .

Nella domanda di ammissione stessa deve , altresi , essere indicato il domicilio presso il quale devono ,
ad ogni effetto , essere rivolte le comunicazioni relative alla selezione ; in carenza della sopraddetta
indicazione , le comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata .

L’omissione nella domanda di partecipazione dei seguenti elementi :
- Cognome , nome, residenza o domicilio ;
- Indicazione della selezione alla quale si intende partecipare ;

- Firma del richiedente e sottoscrizione della domanda stessa ;

comporta LA NON AMMISSIONE del richiedente alla selezione stessa .

ALLA DOMANDA VANNO ALLEGATI

- Ititoli di accesso richiesti dal presente avviso di selezione.

- Copia del permesso di soggiorno (per isoli partecipanti con cittadinanza di un paese non facente
parte dell’Unione Europea )

- T'documenti che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di precedenza o
preferenza cosi come previsti dal DPR 487 del 09.05.1994 , modificato dal DPR 693/96 ;

- Ricevuta del pagamento della tassa di concorso , pari a € 12,91= » da pagarsi secondo una delle
seguenti modalita (causale : tassa per selezione operatore socio sanitario a tempo determinato) :

* In contanti , presentandosi presso I'Ufficio Economato- Cassa dell’Ente , in Via IV
Novembre , 11 a Dueville (V1) nei seguenti giorni ed orari : lunedi dalle ore 15 alle ore
17, martedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e giovedi dalle ore 10.00 alle ore 13.30 ;

¢ Con bonifico bancario da effettuarsi dalla propria banca a favore di I.P.A.B. Centro
Setvizi Anziani sul conto Tesoreria IBAN n° IT 96 O 06225 12186 100000301556
presso la Cassa di Risparmio del Veneto , filiale di Povolaro , Piazza Redentore ,75.

- Elenco in carta semplice , sottoscritto dal concorrente di tutti i documenti allegati alla domanda
di partecipazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia legale o autenticata » al sengi di legge; ovvero
autocertificati a norma dell’art, 46 del DPR 445/2000 .

Al sensi dell’art. 38 , DPR 28.12.2000 n° 445 , le dichiarazioni sostitutive debbono essere
sottoscritte e inviate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore .

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’inditizzo indicato nella domanda , né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi , a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione alla selezione rende implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente avviso ¢ dai regolamenti dell”IPAB Centro Servizi Anziani di Dueville.




ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE,

La presentazione della domanda fuori termine , la mancanza di anche un solo dei requisiti prescritti
per Pammissione alla selezione, la mancata firma autografa della domanda di partecipazione e degli
altri elementi specificati in precedenza m, nonché la mancata regolarizzazione , nei termini assegnati
, i eventuali irregolarita sanabili in cui un candidato potesse incotrere nella compilazione della
stessa, comportano esclusione dalla selezione che potra essere disposta in ogni momento e
comunicata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.

PROGRAMMA E MODALITA’ RELATIVE ALLA PROVA D’ESAME

In ragione del numero di domande di partecipazione alla presente selezione, I'Ente pud decidere di
espletare una prova di pre-selezione che vertera sui medesimi argomenti della prova d’esame e
consistera nella formulazione di domande con risposta multipla , che sara eventualmente svolta in
data 16.03.2018 alle 09.00 presso I’LP.A.B. Centro Servizi Anziani di Dueville in Via IV
Novembre , 11 .

Solo i candidati che supereranno la prova con esito positivo I’eventuale prova pre-selettiva saranno
ammessi alla prova d’esame.

La mancata presentazione dei candidati , anche se non imputabile alla loro volonta , alla sede
d’esame , eventuale pre-selezione compresa , nella data e ora stabilita comporta I’esclusione dalla
selezione. Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi alla convocazione muniti di un documento
di riconoscimento valido.

La prova d’esame , volta all’accertamento della maturita e della professionalitd , sard orale e
consistera nel rispondere a delle domande al fine di dimostrare la propria conoscenza e preparazione
in materia di assistenza agli anziani e residenziale e domiciliare ,cultura generale, nozioni elementari
di pronto soccorso, diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

La Commissione Giudicatrice avra a disposizione un punteggio di 30/30 . 11 superamento sia
dell’eventuale pre-selezione che delia prova d’esame & subordinato al conseguimento di un
punteggio minimo di 21/30 .

La prova d’esame si svolgera il 21.03.2018 presso I'IPAB Centro Servizi Anziani di Dueville ,
secondo il calendario che verra pubblicato sul sito web dell’Ente www.ipabesa.jt .

L’clenco degli ammessi e la convocazione , sia per I’eventuale prova di pre-selezione che per la
prova d’esame , saranno pubblicati esclusivamente sul sito dell’Ente nella sezione “ Bandi di
Concorso™ . I candidati non ammessi riceveranno idonea comunicazione contenente i motivi
dell’esclusione .

Eventuali variazioni relative alle date /o al luogo di svolgimento delle prove , saranno
tempestivamente segnalate nel sito sopra riportato, Il presente avviso costituisce convocazione
formale senza necessita di ulteriori comunicazioni.

Non si data luogo a dichiarazioni di idoneita alla presente selezione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI-INFORMAZIONE CUI ALL’ART. 13 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 196/2003




Centro Servizi Anziani di Dueville al fine dell’esecuzione degli adempimenti e delle procedure

relative alla presente selezione , nonché per utilizzo della relativa graduatoria,

I dati oggetto quindi di trattamento da parte dell’Ente secondo le seguenti modalita :

a) Finalitd e modalita del trattamento cui sono destinati i dati :

- Il'trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni svolti con o senza
’ausilio dei mezzi elettronici o comunque automatizzati , concernenti la raccolta , la
registrazjone , I’organizzazione , la conservazione , ’elaborazione, la modificazione, la
selezione, I’estrazione, il raffronto, I'utilizzo;

- Il'trattamento dei dati avviene con procedure atte a garantire la sicurezza

- I dati sono trattati per le {inalita istituzionali dell’Ente ed in particolare al dine della relativa
graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni;

b) La natura del conferimento di tali dati & obbligatoria;

¢} Conseguenza dell’eventuale rifiuto a rispondere conferire dai dati: mancata ammissione del
concorrente all’avviso per oggettiva impossibilita di verificare gli obbligatori requisiti previsti
dal bando di selezione e di svolgere le procedure concorsuali;

d) 1 dati possono essere utilizzati € comunicati per i fini istituzionali dell’IPAB Centro Servizi
Anziani di Dueville, all’interno dell’Ente tra incaricati del trattamento ed all’esterno per gli
adempimenti relativi all’avviso quali la pubblicazione del punteggio attribuito ai titoli, la
pubblicazione dell’elenco dei nominativi degli ammessi e della graduatoria ¢ per I’applicazione
del diritto di accesso dei concorrenti ai sensi della legge 241/1990 ;

¢) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonch¢ all’applicazione degli altri diritti riconosciuti dall’art. 7 del D, Lgs
196/2003 .Per I"esercizio dei propri diritti il concorrente potra rivolgersi all’ufficio Segreteria
dell’Ente ;

f) Iltitolare legale rappresentante dell’Ente & il Presidente pro-tempore dell’Ente stesso.

VARIE

Per quanto non previsto nel presente avviso si intendono qui tiportate e accettate da tutti i concorrenti
tutte le disposizioni regolamentari emanate ed emanande dell’TPAB Centro Servizi Anziani di Dueville.
L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare , modificare o revocare la selezione di cui al
presente avviso, qualora se ne rilevagse la necessita o I"opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale o all’Ufficio Segreteria
dell’Ente (tel. 0444-590320).

IL DIRETTORE
F.to Dott.ssa Frison Vilma




