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INDAGINE DI MERCATO PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI BROKERAGGIO E
CONSULENZA ASSICURATIVA PER IL PERIODO 2019/2020 EVENTUALMENTE
RINNOVABILE PRESSO L'IPAB CENTRO SERVIZI ANZIANX DI DUEVILLE - COD. CIG.
Z6D255D63C

Verbale n. 2 - L'anno duemiladiciannove, 1l giorno 14 del mese di febbraio, alle ore 9,45 sijé
riunita presso la sala del Consiglio di Amministrazione dell’l.P.A.B.Centro Servizi Anziani
Dueville la Commissione Giudicatrice per lo svolgimento della procedura per l'affidamento
del servizio in oggetto in seduta pubblica.

La Commissione, come da determina del dirigente n. 54 del 31/01/2019, risulta essere

composta dai seguenti Sigg:
¢ Presidente : Frison Dott.ssa Vilma - dirigente - Ipab C.S.A Dueville;
s Componente : dott.ssa Pozzo Paola - funzionario Ipab Dueville:

Componente ~ verbalizzante : Carli Donatella —Istrutt. Amm. — Ipab Dueville;

La Commissione prende atto che le offerte presentate sono delle ditte:
*« ACROS SRL con sede in Via Guglielmo Marconi 62 - 37122 Verona - prot. n.
75 del 11/01/2019;
* INTERMEDIA I. B. SRL con sede in via G. Dall’Armi 3/2 - 30027 San Dona di
Piave (VE) - prot. n. 76 del 11/01/2019;

La Commissione prende visione delle modalitd di aggiudicazione ed attribuzione dei punteggi ,
cosi come previsto nella lettera di invito dove sono indicati | punteggi attribuiti agli elementi di
valutazione dell’offerta che cosi recita:

[Criteri di attribuzione del punteggio
II criterio di aggiudicazione dell'appalto & quello dell’offerta economicamente pit vantaggiosa;

by

il punteggio massimo attribuito all'offerta tecnica & 100. Non verrs assegnato alcun
punteggio per l'offerta economica.

Sezione Contenuto della sezione Punteggio
massimo
A Modalitd di erogazione del servizio: 65

al. Analisi del rischic e proposte per economie di spesa: max. 10
punti

a2. Assistenza nella predisposizione di atti di gara per |'affidamento
di polizze assicurative e modalitd e tempistica del supporto nello
svolgimento delle gare medesime: max. 15 punti

a3. Modalita di gestione dei sinistri attivi e passivi, anche pregressi,
con particolare attenzione al raccordo con I'Ente: max. 20 punti

a4d. Assistenza nella gestione amministrativa e contabile delle polizze
in essere: max. 20 punti

B Organizzazione dell'impresa: 15

bil. Numero dipendenti a tempo indeterminato e loro anzianita di
servizio: max. 5 punti

b2. Struttura interna dedicata agli Enti pubblici (indicare il numero
del personale assegnato in via esclusiva): max. 10 punti

C Esperienza in qualita di broker per Enti pubblici: 8

1




- esperienza superiore a 10 anni: max. 4 punti
- Enti pubblici trattati contemporaneamente: max. 4 punti

D Descrizione degli strumenti e dei supporti informatici messi a 5
disposizione gratuitamente per la verifica e consultazione del
portafoglio e dello stato dei sinistri, cui I'Ente possa accedere
autonomamente e In qualsiasi momento.

E Organizzazione di corsi gratuiti in materia assicurativa per | 5
dipendenti dell’Ente, indicando:
el. numero totale dei corsi nel periodo dell’affidamento: max. 2
punti
€2. numero totale dei dipendenti dell’Ente per ogni corso: max. 2
punti
e3. sede di svolgimento dei corsi: max. 1 punto

F Servizi aggluntivi, complementari, offerti gratuitamente per lintera

durata dell'appalto.

Si specificano altresi i sub - criteri nelle sezioni B,C ed E :

SEZIONE DESCRIZIONE SUB-CRITERIO COEFFICIENTE
B Organizzazione deil'impresa;
b1. Numero dipendenti a tempo indeterminato e loro anzianita di
servizio:
da 1 a 5 dipendenti assunti da almeno tre anni 0
da 6 a 10 dipendenti assunti da almeno tre anni 0,25
da 11 a 20 dipendenti assunti da almeno tre anni 0,50
da 21 a 50 dipendenti assunti da almeno tre anni 0,75
oltre 51 dipendenti assunti da almeno tre anni 1
b2. Struttura interna dedicata agli Enti pubblici (indicare il numero del
personale assegnate in via esclusiva)
da 1 a 2 dipendenti 0
da 3 a 5 dipendenti 0,25
da 6 a 8 dipendenti 0,50
da 9 a 15 dipendenti 0,75
oltre 16 dipendenti 1
C Esperienza in qualita di broker per Enti pubblici:
~ esperienza superiore a 10 anni:
fino a 10 anni di esperienza 0
da 11 a 17 anni di esperienza 0,25
da 17 a 22 anni di esperienza 0,50
da 23 a 28 anni di esperienza 0,75
oltre 28 anni di esperienza 1
- Enti pubblici trattati contemporaneamente
firo a 5 nel triennio 2015-2017 0
da 8 a 9 nel triennio 2015-2017 0,25
da 10 a 12 nel triennio 2015-2017 0,50
da 13 a 15 nel triennio 2015-2017 0,75
oltre 15 nel triennio 2015-2017 1
E Organizzazione di corsi gratuiti in materia assicurativa per i dipendenti
dell'Ente, indicando: '
el. numero totale dei corsi nel periodo dellaffidamento (2019-2020):
1 corso 0
2 corsi 0,25
3 corsi 0,50
4 corsi 0,75




oltre 4 corsi 1

e2. numero totale dei dipendenti del’'Ente per ogni corso

1 dipendente 0
2 dipendenti 0,25
3 dipendenti 0,50
4 dipendenti 3 0,76
oltre 4 dipendenti 1
ed. sede di svolgimento dei corsi
oltre 26 km da Dueville 0
da 21 a 25 km da Dueville _ 0,25
da 16 a 20 km da Dueville 0,50
da 5 a 15 km da Dueville 0,75
Dueville / on-line 1

La Commissione valutera la chiarezza espositiva, la sinteticita e la qualitd del servizio descritto.
Per ogni sezione dell'offerta tecnica, si valuteranno il grado di approfondimento, la
contestualizzazione del progetto relativamente alle esigenze dell'Ente, la corretta e adeguata
rappresentazione delle soluzioni prospettate,

Per I'attribuzione dei punteggi, la Commissione esprimera, in relazione ad ogni criterio o (se
presente) sub-criterio, un giudizio, cui corrisponde un coefficiente (in base alla tabella sotto
riportata): la moltiplicazione tra il punteggio massimo assegnabile al criterio/sub-criterio e il
coefficiente, dara il punteggio assegnato. Tutti i punteggi ottenuti saranno successivamente
sommati e determineranno il punteggio totale assegnato al concorrente.

Tabella di raccordo tra giudizi e coefficienti

Giudizio Coefficiente
Ottimo 1
Buono 0,75
Sufficiente 0,50
Non pienamente sufficiente 0,25
Insufficiente 0

La Commissione, in base a quanto sopra indicato, passa alla lettura delle offerte tecniche
presentate e all'attribuzione dei relativi punteggi come da allegato (A) di cui costituisce parte
integrante.

Si rlassume il punteggio assegnato:

TOTALE PUNTEGGIO
QUALITA’ 80,75 90,25




La Commissione stabilisce di riunirsi come previsto oggi 14/02/2019 alle ore 10,30 in seduta
pubblica, per l'apertura delle buste contenenti l'offerta economica.

La seduta viene chiusa alle ore 10,20

Letto, confermato, e sottoscritto.

Duevilie , 14/02/2019

Presidente della Commissione: Frison dott.ssa Viima

Componente : Pozzo dott.ssa Paola

Componente — verbalizzante : Carli Donatella




