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Domanda
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Risposta (Max 2000 caratteri)
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente alf'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.

Le socleta ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, at successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015}, al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all' Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074
del 21 novembze 2018)

1D

Domanda

Risposta (fnsetite "X" per le opzioni di risposta
seleziopnate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caratters)

{38

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilitd di mtte le misure, generali e specifiche, individuate
nel PTPC

™
=

S (indicare le principalf criticith riscontrate ¢ le relative iniziative
adotate)

Come indicato nel PTPC, viste le ridotte dimensioni
dell'organizzazione, alcune misure previste non sono
perseguibili {es.rotazione delle P.Q.)

wn
(8%

No, anche sc il monitoraggio era previsto dal PIPC con riferimento
all'anno 2019

No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019

Se nou ¢ stato effertuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguent aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pill risposte sono possibili).
(Riportare le fatdspecie penali, anche con procedimenti
pendenti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett.
a), nella delibera n., 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)

231

Aeguisizione ¢ progressione ded personale

2B.2

Affidamento di lavort, servizi ¢ forniture




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

B3 effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
254 Provvedimentd ampliativi della sfera giurddica dei destinatari con
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.5 | Affari legali e contenzioso
2B.6 |Incarichi ¢ Nominc
2B.7  |Gestione delle entrate, delle spese e del patrmonio
2B.8  [Arce di rischio ulteriori {elencare quali)
2B.% |Non sisono verificati eventi corruttivi X
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1  [8i (indicare le motivazioni della loto inefficacia)
2.2 [No {indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettiata un'integrazione tra il sistema di Vendono esercliat no_.:.,.no_r. mecmi ﬁ.mm paste .m& .O.O;./,.v m .
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo X Mw:ﬁoﬁ,\wo.w.w Q.E ﬂw Upwn“ﬁwwnv mﬁ.noim.on def .mop_u,,,n da altz:
. nt, in relagione all'atthvit svolra, es.Regione, Az ULSS,
Latemno Carabinieri NAS,
2.D.1  [Si (indicare le modalith di integrazione)
2D.2  |No (indicare la motivazione)
2.E  [Indicare se sono stati mappati tutt i processi
2E1 |81 X
2E.2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2Ba Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicase le aree a cui
afferiscono i procesdd mappati
0 -b&n.w—..n se ﬁ.H%H.Am.O € stato elaborato in collaborazione con altre
amministrazioni
2.G.1 |81 (indicare con quali amministrazioni)
2062 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
= Indicare se sono state attnate misure specifiche olire a quelle
generali
30T S
5.A02  {Ne, anche se era previsto dal I'I'PC con rferimento all'anno 2019
3.3 1Ne, non era previsto dal P'ITC con riferimento all’anne 2019 X
.- Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

rientrano le seguent misure (pifti risposte possibili):




ENCH

Attivazione di una procedura per la raceolta di segnalazion: da parte
della societa civile riguardo a evenmali fati cormruttivi che eoinvolgono
1 dipeudentl nonché 1 soggetti che intrattengono rapporti con
Pamministrazione {(indicare Il numero di segnalaziont nonché il loro
oggetto)

3.B.2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre 1 rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automartizzati)

B3

Artiviid di vigilanza nel confront di entl e societd partecipate ¢/ o
controllate con riferimento all’ adoxione e attuazione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazion! in ent e socictd o esercita
controlli nei confronti di entl e societd)

3.C

Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pin
efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

3D

Indicare se alcune misure sono frutto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

3Dl

Si (indicare quali misure, per tipologia)

3Dz

No

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
irasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatiszati di datf)

bandi i gara e contrarti

Mo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2019

4B

Indicare se i siro istituzionale, relativamente alla sexione
" \myninistrazione trasparente”, ha lindicatore delle visite

4.B.1

Si {indicare il numero delle visite)

4B.2

No f{indicare s¢ non & presente il contatore delle visire)

4.0

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”

3.0

Si {hportare # aumere di richieste pervenate e 1l numero di richieste
che hanno daro corso ad un adeguamento nella pubblicazione del
dath)

F40.2

No




Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

*D "eneralizzaio”
4D S {riportare il numero complessivo di richieste pervenuze ¢, se
disponibili, 1 scttord interessad dalle richieste di accesso generalizzato)
4.D.2  |No X
45 |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4.E.1 [Si (se disponibili, indicare I settori delle richicste)
4E2 |No X
e E’ rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4F1 8 X
452 No
G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
4G1 3i (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno N Il monitoraggio u,:_.ﬁ m:_u.cmnmxwoa viene cffermato a campione ¢
riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi) con frequenzsa periodica.
4G2  [No,anche se ere previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
4G3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4H _,.m.m trasparenza mbmmn.sbn.ﬁo mﬂmr sono H ¢ principali inadempicnze Gli obblight previsd dal PTPC sono stati assolti.
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 (% < Sié wenuta la formazione specifica tivolta 2 tutto il personale nelle
seguend date:17,/06/19, 19/24/26 sett.2019 ¢ 01 ¢ 03/10/2019.
52 No, anche se [a misurz era prevista dal PTPC con riferimento allanno
2019
543 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
5B Se non ¢& stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggett tra i seguent hanno svolto le
docenze: (pia risposte possibili)
501 (SNA
502 1Universitd
5C3 | Ao soggetto pubblico {specificare quali)




504 |Soggetto privato (specificare quali) X Docente gualificato per la specifica materia
505  [Hormarzione in house
5.C6  |Altro (specificare quali) Incontri formartivi interni organizzad dallEnte
Se & siata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrat ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
s |Indicare il numero di uniti di pessonale dipendente di cui & 57
composta Famministrazione:
6.A1  |Numero dirigenti o equiparati 1
6.A2 |Numero non dirigenti o equiparati
6B Indicare s¢ nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6BA Si {tiportare i dati quantitativi di cui si dispone relarivi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionar e del restante personale)
6B No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento aill’anno « Le ridotte dimensioni dell'organizzazione non consentono di
2019 attaare la misura.
6B3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
B4 Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le scelte
organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6.0 |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2019)
6.C1 15
6.C2 {No X
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
' |p.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilit:
751 Si {indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali violawoni
accettate)
<A No, anche se la misura era prevista dal PITC con rferimento alPanno
2019
=43 No, la misura non era prevista dal P1PC con dferimento all'anno <

2019




Formulare un giudizie sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.1.GS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:

8A1

§i (indicare quali e il numero di violazioni accertate)

La posizione del Dirigente ¢ stata verificata dalla Regione del
Veneto, senza alcun rlicvo.

8.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

8.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019

8B

Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
situazioni di incompatibilith per particolari posizioni
dirigenziali:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:

Si

la procedura risperta gli obblighi previsti dalle norme vigenti

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019

Se¢ non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione

9.C

Indicare se somo pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzads:

9.C1

81 {indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni
accertate)

9.C.2

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro ¢ la
gestione di segnalazione di illecid da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:

1A

St

resente una procedura formalizzatm. Wou sone pervenute

segnalaziont,
8




No, anche se la misura cra prevista dal PIPC con rdferimento all’arno

A2 2019
J0AS No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
wp (Senoné stata »n.m&:w la procedura, indicare le ragioni della
mancata attivazione:
0.0 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  |Documento cartaceo
10.C.2  |Email
10.C3  |Sisterna informativo dedicato
10.C4  |Sisterna informartivo dedicato con garanzia di anonimato X
10D Se ¢& stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |84, (indicare il numero delle segnalazioni)
002 |No
8¢ sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 |8i (indicare il numero di casi)
10E2 [No x
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendent della stessa amministrazione
10.8.1 15 (indicare il numero di casi)
10.F2 |No x
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G pubblico che segnala m&_ ..,_.—.nnnﬂ uuﬂ.&ownﬂo le misure da x &n.vﬁ»nn 1l giudizio & positive, questo ente adempie aghi obblight noemnatvi.
per rafforzare la garanzia di anonimato e 1a tutela da azioni N B "
discriminatorie:
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & state adottato il codice di comportamento che
LA lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1A |8 x
11.A2  |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratd alle previsioni del i

D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal

codice del’amministrazione:




11.B.1

Si

11.B.2  |No
Se & stato adorctato il codice di comportamento, indicare se sono

11c |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:

11.c1 |3 (ndicare il numero delle segnalazioni pervenute e i numero di
viclazioni accertate)

11.C.2  |No

D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procediment disciplinaxri:

o St (indicare i rumero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanae dato luoge a sanzioni)

11.D.2 [No

,  |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione S "

1n.E N R gludizio positivo.

del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

124 iprefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

1244 |SF Godicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo allavvio di procedimenti disciplinari o penali)

12.A2 [No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti

128 |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:

12B.1 5 (indicare il numero di procedimenti)

12.B2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12 jper fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato Inogo a sanzioni:

12C.1 |8, mulw (indicare il numero)

12.02 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (ndicare
i numero)

12.C3 |8, licensdamento (indicare il numero)

12.C.4 {8, alero (specificare guali)




Se nel corso del 2019 sono stat avviati procediment disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati relativi a

12.D . i . . : : .
eventi cormuttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pil reati):
12D.1 |8, peculato — art. 314 cp.
12.D.2 |8, Concussione - art. 317 c.p.
12D3 |8, Corruzione pet Uesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |5, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 e.p,
12.D.5 |8, Corruzione in atf giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |8, induzione indebita a dare o promettere udlitd — art. 319quater c.p.
12D.7  |§i, Corruzione di persona incaricata di pubblico setvizio —art. 320 c.p.
12D.8  |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D.9  ISi, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.0.10 |8, Turbata liberta degli incana -art. 353 c.p.
1apy 155 Turbata liberta del procedimento di scelta del contraeate -are. 353
2
12.D.12 18], altro (specificare quali)
12.D.13 |No
Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a read relativi a
;2 |eVenti corrutiivi, indicare a quali aree di rischio sono
B riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a catico dei
12F  |dipendent procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fatdspecie penali:
12F.1. S (indicare il numero di procedimentd)
1282, [No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalaziond relative alla violazione
dei diviet contenuti nell’art. 33 bis del d.1gs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro 11, ¢.p.):
131 Si (indicare il numere di segnalazioni pervenute ¢ il numero di

violazioni accerrarce)




13.A2

No

X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1351 Si {indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di avdoni i
tutela)
13B2 |No X
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13.c1 |5l (specificare se sono stati adottati criterd di pubblicis
dellaffidamento di incarichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C.3  |No, non sono statl affidati incarichi di arbitrato x
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pili risposte possibili)
13D.1 |8, sugperimenti riguardo alle misure anticorruzione
3Dz 34, richieste di chiariment ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticormuzione adottate
13.D3 [No %
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Grudizio positivo.
attuazione:
A [ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare s¢ & stata prevista nel PTPCT o in altro atto
1441 |organizzativo la disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaria
1442
Si (indicare il numero dei soggetri coinvald e le qualifiche rivestite)
1443 |MNo.anche sela misura era prevista dal PIPCT con riferimento
all'anno 2019
14 Mo, Ia misura non era prevista dal PIPCT con riferimento all'anne . 81 wncno&nnw_p nel 2020 allaggiornamento del PTPC in adeguamento
2019 alla normativa,
5.0 | PANTOUFLAGE
1541 [Tndicare se sono stati individuat casi di pantouflage
13.A2 15t (indicare quanti e quali casi)
15.A3  |No X
5.3 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state

previste delle misure per il conirasto dei casi di pantouflage




15.8.1

3 ( indicare lo misure adottatc)

15.B.2

No




